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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

En GRUPO RAVI como organización dedicada a la actividad de: DESMONTES, DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES; OBRA PÚBLICA, OBRA CIVIL, 
OBRA EDIFICACIÓN. ALQUILER DE MAQUINARIA. DESMONTAJE Y TRANSPORTE DE FIBROCEMENTO. RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS NO 
PELIGROSOS. VERTEDERO DE RESIDUOS INERTES Y PLANTA DE RESIDUOS NO PELIGROSOS R5 y R12. ALQUILER DE MAQUINARIA Y 
CONTENEDORES. TRANSPORTE DE MERCANCÍAS POR CARRETERA, PLANTA DE RP Y LIMPIEZAS INDUSTRIALES asumimos el firme compromiso de 
desarrollar nuestras actividades bajo un Sistema Integrado de Gestión (SIG) que garantice la calidad de nuestros procesos y servicios, la 
satisfacción de nuestros clientes y partes interesadas, la protección del medio ambiente y la seguridad y salud de las personas trabajadoras, 
promoviendo la mejora continua y el estricto cumplimiento de los requisitos legales, normativos, contractuales y otros requisitos aplicables, bajo 
los estándares de las ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.Esta política constituye el marco de referencia para el establecimiento y revisión de los 
objetivos del SIG y se sustenta en los siguientes principios: 

Esta política es adecuada al propósito y contexto de la organización, se encuentra alineada con su dirección estratégica y tiene en consideración 
la naturaleza, magnitud e impactos ambientales derivados de nuestras actividades, productos y servicios, así como los peligros, riesgos y 
oportunidades asociados a la seguridad y salud en el trabajo. 
Esta política constituye el marco de referencia para el establecimiento y revisión de los objetivos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud 
en el trabajo, y se fundamenta en los siguientes principios: 
 

1. Enfoque al cliente y a las partes interesadas. 
Orientamos nuestra actividad a comprender y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, 
ofreciendo procesos y servicios que aporten valor, confianza y seguridad, garantizando el cumplimiento de los requisitos aplicables. 

2. Mejora continua y excelencia operativa. 
Fomentamos la innovación, la eficiencia y la optimización de nuestros procesos, impulsando la mejora continua del Sistema Integrado 
de Gestión y de su desempeño en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo. 

3. Cumplimiento legal y normativo. 
Aseguramos el cumplimiento de la legislación vigente y de los requisitos legales y otros requisitos aplicables a nuestra actividad en 
materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, así como de los compromisos asumidos con clientes, proveedores 
y otros grupos de interés. 

4. Desarrollo y compromiso del talento humano. 
Nos comprometemos a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y del deterioro de la 
salud, adecuadas al propósito, tamaño y contexto de la organización y a la naturaleza específica de sus riesgos y oportunidades para la 
seguridad y salud en el trabajo. 
Promovemos la eliminación de los peligros y la reducción de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, favoreciendo un entorno 
de trabajo seguro, ético, inclusivo y colaborativo. Asimismo, impulsamos la formación continua, la toma de conciencia y la 
responsabilidad de nuestro personal, fomentando la consulta y participación de las personas trabajadoras y, cuando existan, de sus 
representantes, en las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y en el desarrollo y mejora del Sistema Integrado 
de Gestión. 

5. Responsabilidad social y sostenibilidad 
Desarrollamos nuestras actividades desde el compromiso con la protección del medio ambiente, incluyendo la prevención de la 
contaminación, el uso responsable y sostenible de los recursos y la minimización de los impactos ambientales derivados de nuestras 
actividades. 
Integramos criterios ambientales y de sostenibilidad en la toma de decisiones, promoviendo la mejora continua del desempeño 
ambiental y contribuyendo al desarrollo sostenible a largo plazo. 
 

La Dirección de GRUPO RAVI lidera y respalda esta política, asegurando su comunicación, difusión, comprensión y aplicación en toda la 
organización, así como su revisión periódica para garantizar su adecuación, vigencia y alineación con el contexto y la dirección estratégica de la 
empresa. 
 
La presente política se mantiene como información documentada, se comunica, se entiende y se aplica dentro de la organización y se encuentra 
disponible para las partes interesadas pertinentes. 
 
En GRUPO RAVI, el Sistema Integrado de Gestión constituye una herramienta clave para la mejora continua y un compromiso permanente con 
la calidad, la protección del medio ambiente, la seguridad y salud en el trabajo y la excelencia en nuestra actividad. 
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